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 مقدمه

-دانش و اشتغال پذیری بر کارآیيهای کشورهای پیشرفته تاثیر زیادی دوره کارآموزی بلند مدت در دانشگاهاجرای در سال های اخیر 

بردن توان عملکردی منظور بالابه مدتدر این کشورها، دوره کارآموزی بلند داشته است.دانشگاهي مختلف های رشته گانآموخت

ها این محیطهای صنعتي و قوانین و قواعد حاکم بر های صنعتي، آشنایي با محیطکار در واحدها و شرکت به هنگام آغاز دانشجویان در

   طراحي شده است.

های مهندسي شیمي، مهندسي نفت و مهندسي پلیمر دانشکده مهندسي دانشجویان دوره کارشناسي رشته ي،متداول فعل ندیفرآ در

فارغ التحصیل مي  يلیتحص مسالین 8سال و  4 درواحد درسي  143و  139، 142دانشگاه فردوسي مشهد به ترتیب با گذراندن 

-مي سال نیآخر ایآنرا در تابستان سال سوم و  یانگنجانده شده که دانشجوی درس تحت عنوان کارآموز کیتنها  این دورهشوند. در 

مند و واجد دانشجویان علاقهنامه حاضر، تهیه دستورالعمل و مقررات اجرای طرح کارآموزی بلند مدت برای هدف از آئین .گذرانند

 گذرانند.کارآموزی بلند مدت را نیز ميیکساله دوره  علاوه بر گذراندن دروس مصوب،  که باشدميها شرایط دوره کارشناسي این رشته

 :کند يم یسپر ریخود را در دو بخش در قالب ز یکارآموز، مصوب ی برنامه یها دانشجو علاوه بر گذراندن درس د،ینامه جد نیئآ در

 (1وزی مکارآ) مصوب کوتاه مدت یدوره کارآموز 

  (3و  2)کارآموزی  بلند مدت یکارآموزدوره 

 :دیاستفاده نما یقبل از شروع کارآموز ریاز بسته مشاوره و آموزش ز تواند يدانشجو م ،یفرد یها یيتوانا شیافزا یدر راستا نیهمچن

 يشغل يدوره مشاوره نگرش شناس 

 یفرد یور دوره آموزش بهره 
 

 تعاریف و مفاهیم -1ماده 

 دانشگاه فردوسي مشهد پلیمرمهندسي نفت یا  ، مهندسيشیميدوره کارشناسي مهندسي دانشجوی  :متقاضی 

 :دانشگاه فردوسي مشهد دانشگاه. 

 کارآموزی بلند وارد دوره با پذیرنده  دانشگاه توافقنامهدر قالب  نامهآئینشود که بر اساس این به دانشجویي اطلاق مي :کارآموز

  کارهای عملي و مهارت افزایي در زمینه رشته تخصصي خود مي ورزد.شده و مبادرت به فراگرفتن  مدت

 :جهت  کارآموزکه نسبت به پذیرش  مورد تایید دانشگاه دولتيو یا تعاوني  ،بنگاه اقتصادی فعال در بخش خصوصي پذیرنده

 کند.آموزش مهارتي اقدام مي

 :آن کارآموز با  يو ط شودي مدت برگزار م بلند یقبل از شروع دوره کارآموز رندهیکه توسط پذ ينیدوره مع دوره آمادگی

 .شودي آشنا م رندهیپذ ازین موردی ها و مهارت ازهاین شیپ

  نماید.مهارت در پذیرنده اقدام ميافزایش به کسب تجربه و  آموزدوره معیني که طي آن کار :کارآموزی بلند مدتدوره 

 :فارغ التحصیل دوره کارشناسي دانشگاه فردوسي مشهد دانش آموخته 

 :مشهد يدانشگاه فردوسهای  دانشکده دانشکده 

 :دانشگاه کارآموزی توسعه و افزایي مهارت دارها اداره 

 :عضو هیات علمي گروه که مسئولیت نظارت بر دوره کارآموزی بلندمدت دانشجو را بر عهده دارد. استاد راهنمای کارآموزی 

 نفر از  کیارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه،  ریدانشگاه، مد یمتشکل از معاون پژوهش و فناور يکارگروه :یمرکز کارگروه

 نفر از کارشناسان دانشگاه  کیدانشگاه و  یو توسعه کارآموز یياداره مهارت افزا سیرئ ،يمهندس دانشکدهي علم اتیاعضاء ه

 از دو یا چهار نفر دانشگاه و  یو توسعه کارآموز یياداره مهارت افزا ندهینما متشکل از یکارگروها گروه: یکارگروه کارآموز

نفر از رشته مهندسي  1نفر از رشته مهندسي نفت و  1نفر از رشته مهندسي شیمي،  2) يآموزش گروهي علم اتیاعضاء ه

 .شوند يدانشکده به مدت دو سال انتخاب م استیگروه و با حکم ر ریمد شنهادیکه به پپلیمر( 



 
 کارآموزی بلند مدتدوره  نامهیینآ

 ویرایش سوم: کد سند

 1402 /03 /06  تاریخ بازنگری: 

 

 

2 

 

 هاشرایط داوطلبان و نحوه انتخاب آن -2ماده 

پلیمر، در صورت مهندسي نفت و مهندسي مهندسي شیمي، های از رشته هر یکدرصد دانشجویان  20حداکثر  ،تحصیليدر هر سال 

گذراندن دوره  داشت.را خواهند  کارآموزی بلند مدتدوره  شرکت درامکان ، گروهکارآموزی  کارگروه موافقتکسب شرایط لازم و 

-که در امتیاز مواردیباشد. مي لزاميا( 3و  2)کارآموزی  کارآموزی بلند مدتورود به دوره  جهت( 1)کارآموزی کارآموزی کوتاه مدت 

 :عبارتند از اهمیت به ترتیب باشدمينظر مد جهت معرفي به پذیرنده گروهکارآموزی توسط کارگروه  دانشجویان و انتخابدهي 

  ده شدهگذران هایتعداد واحد -1

 معدل دروس تخصصي -2

 معدل کل -3

 مصاحبه با اعضای کارگروه -4

 نظر استاد راهنما -5

  دانشجویي-ر انجمن علميدفعالیت  -6

 

 کارآموزی بلندمدت پذیرش دانشجو در دوره فرایند -3ماده 

 باشد:شامل مراحل زیر مي کارآموزی بلند مدت در دوره پذیرش دانشجو فرایند

 )اختیاری( فردی توسط متقاضي وری بهره آموزش و شغلي شناسي نگرش مشاوره دوره در شرکت -1

 از کارگروه کارآموزی گروه توسط متقاضي هاپذیرنده ستیل افتیدر -2

دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه نمایشگاهي معمولاً هر سال ها )با پذیرنده متقاضيمذاکره شرکت در برنامه های پیش بیني شده و  -3

 کند(با پذیرنده برگزار مي یانها جهت تماس و مذاکره دانشجوحضور پذیرندهرا با 

 توسط متقاضيهمکاری  به علاقه مند کارآموزی راهنمای استاد معرفي و گروه علمي هیات اعضاء با مشاوره -4

هائي قابل قبول پذیرندهفقط )متقاضي ها توسط پذیرندهبرای تقاضا  مورد اولویتتکمیل و ( 1)پیوست  1 شماره کاربرگ لیتکم -5

های جدید باید را پذیرفته باشند. پذیرنده کارآموزی بلند مدتامضا نموده و شرایط دوره  توافقنامهباشند که قبلًا با دانشگاه مي

  تباط با صنعت دانشگاه معرفي شوند(نامه به دفتر ارافقوجهت عقد ت

اساس معیارهای کمي و  بر گروهکارآموزی کارگروه توسط سال هر  شهریور هفته اولدر های دانشجویان بررسي درخواست -6

-کوتاه زیابتدا دانشجو دوره کارآمو شودتوصیه ميگروه و رشته تحصیلي )و همچنین محدودیت های  دانشجو و پذیرندهکیفي 

، دوره کارآموزی گروهکارگروه و  گذرانده و در صورت علاقه و کسب موافقت پذیرندهتابستان پذیرنده در مدت مدت خود را در 

  (را در پذیرنده از مهرماه آغاز کندخود  کارآموزی بلند مدت

جهت دریافت و پیگیری  هفته دوم شهریوردر  کارگروه کارآموزی گروه توسط ها به پذیرنده تائید  مورد لیست متقاضیانارسال  -7

 در مدت زمان مشخص شده. ذیرندهپاسخ پ

 ها توسط پذیرنده شده پذیرش دانشجویان نهایي اعلام و متقاضیان لیست بررسي -8

به توسط کارگروه کارآموزی گروه   در هفته آخر شهریورها همراه اسامي پذیرنده بهپذیرش شده  متقاضیانلیست  یينها اعلام -9

 دفتر ارتباط با صنعت

 توسط متقاضي مابین دانشگاه، دانشجو و پذیرنده همکاری توافقنامه امضای و پذیرنده به مراجعه -10

 توسط متقاضيگروه  یبه کارگروه کارآموز ینسخه از توافقنامه همکار کیارسال  -11

 توسط اداره مهارت افزایي و توسعه کارآموزی دانشگاه یهور نمودن توافقنامه همکارمامضاء و م -12

 (امضا و مهر شده ضمیمه ثبت نام شود توافقنامه)توسط متقاضي دانشجویي  پورتال در کارآموزی بلند مدت دوره یبرا نامثبت -13

 متقاضيپورتال ثبت نام دانشجو و انتساب استاد راهنمای کارآموزی توسط مدیر گروه در تأیید بررسي،   -14
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این ) متقاضيدوم توسط  مسالین در (3) کارآموزی بلند مدتسال اول و در نیم (2) کارآموزی بلند مدتدرس  انتخاب واحد  -15

 ممکن نیست(  درس پروژهغیر از شوند و اخذ سایر واحدها دروس بصورت صفر واحدی ثبت مي

 توسط متقاضي کارآموزی بلند مدتدوره انجام   -16

 توسط استاد راهنمای کارآموزی کارآموزی بلندمدتدوره ای  یها گزارش يو بررس نظارت -17

  توسط دانشجو بلند مدت یگزارش مشروح کارآموز هیته -18

 استاد راهنمای کارآموزیتوسط  کارآموزی بلند مدتدوره ید پایان ائتي گزارش مشروح و بررس  -19

 پذیرندهپایان همکاری توسط  کاربرگامضای مهر و و تائید پایان کارآموزی  -20

 گروه یبه کارگروه کارآموز یهمکار انینسخه از فرم پا کیارسال  -21

 مهارت افزایي و توسعه کارآموزی دانشگاه ممهور شدن فرم پایان کارآموزی بلندمدت توسط اداره -22

 توسط متقاضي پورتال در مهر و امضاء شده یهمکار انیپا کاربرگ بارگذاری -23

در کارنامه ( توسط آموزش 3( و )2) کارآموزی بلند مدت، دروس کارآموزی بلند مدتآمیز دوره در صورت تائید پایان موفقیت -24

 .شوندبصورت گذرانده شده ثبت ميدانشجو 

 

 ها شرایط و فرایند پذیرش پذیرنده -4ماده 

 :رندهیپذ طیشرا  -1-4

و شیمي، مهندسي نفت  های معتبر بخش دولتي یا خصوصي و دارای مجوز فعالیت در حوزه مهندسيها باید از صنایع و شرکتپذیرنده

ها هر تایید قرار گرفته باشد. عملکرد پذیرندهمورد بررسي و کارآموزی گروه ها توسط کارگروه یا مهندسي پلیمر باشند که صلاحیت آن

و  پذیرنده باید تعهد کند که به کارآموز حقوق خواهد پرداختگیرد. مورد بررسي و بازبیني قرار ميکارآموزی گروه توسط کارگروه  سال

 کار خواهد گرفت.بهمربوطه کارآموز را در حوزه تخصصي 

 فرایند پذیرش و انتخاب پذیرنده: -2-4
 کارگروه کارآموزی گروهبه  ئه درخواستارا 

 ( در کارگروه کارآموزی گروههبررسي اولیه درخواست ها )بصورت سالان 

 گزینش نهایي در کارگروه کارآموزی گروه 

  و پذیرنده دانشگاه بینتوافقنامه امضای  

 

 و تسهیلات طول دوره -5ماده 

در نسبت به شکل رایج یک سال افزایش پیدا کرده و پنج سال است.  طول دوره کارشناسي، کارآموزی بلند مدت صورت انجام دورهدر 

در  (1)کارآموزی  کوتاه مدت یدوره کارآموز کیگذراند، مي معمولعلاوه بر گذراندن واحدهایي که در وضعیت دانشجو این طرح 

انتهای بنابراین در  خواهد گذراند. ياپیپ يلیتحص مسالیرا در دو ن (3و  2)کارآموزی  بلند مدت یتابستان و دو دوره کارآموز مسالین

  باشد.همانند وضعیت دانشجویان سال چهارم مي دانشجو سال پنجم وضعیت تحصیلي

و پس از  مهرماه سال پنجمو یا از  دوره کارآموزی مصوبو پس از گذراندن  مهر ماه سال چهارماز  کارآموزی بلند مدتدوره 

کارآموزی موافقت کارگروه در صورت درخواست دانشجو و . قابل انجام است )بجز درس پروژه(  گذراندن تمامي دروس دوره کارشناسي

  گذراند.بیک نیمسال را در دو محل مختلف و هر کدام به مدت  کارآموزی بلند مدتگروه مي توان دوره 

 تغییر خواهد کرد: آموزانی دوره کارشناسي در سامانه آموزشي برای کاریکسالههمچنین موارد زیر با توجه به افزایش 
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و تمدید یک سال اضافه تحصیل، در سال ششم  شدهمکاتبه لازم با نظام وظیفه توسط دانشگاه انجام  مذکر، دانشجویانبرای  -1

  افتد. اتفاق مي

 باشند.نهم، از نیمسال یازدهم موظف به پرداخت شهریه ميدر این طرح دانشجویان روزانه به جای پرداخت شهریه از نیمسال  -2

فقط ملزم به پرداخت شهریه ثابت بوده و نیازی به پرداخت شهریه  کارآموزی بلند مدتدانشجویان شبانه در طول یک سال دوره  -3

 نمي باشد. کارآموزی بلند مدتبرای واحد 

تمامي امکانات دانشگاه را دارا خواهند بود و ضمن اینکه به طور در این مدت دانشجویان روزانه و شبانه امکان استفاده از  -4

 قراردادی در یک شرکت مشغول به کار مي باشند، کماکان دانشجوی دانشگاه محسوب خواهند شد.

 ل،یبلند مدت توسط دانشجو در طول مدت تحص یگذراندن دوره کارآموز یبرا يگواه کیصدور ، دانشجودر صورت درخواست  -5

 .باشد يم ریامکان پذ ژهیو ازیامت کیبه عنوان 

به و وارد شده به صورت دو کد درس ویژه با تعداد واحد صفر در لیست دروس دانشجویان  3و  2 کارآموزی بلند مدتس ودر -6

  قابل رویت و اخذ مي باشد. کارآموزی بلند مدتدوره عنوان 

نیمسال جهت استفاده از پذیرش بدون  8شرط فارغ التحصیلي دانشجو در در صورت شرکت در دوره های کارآموزی بلندمدت،  -7

 نیمسال افزایش مي یابد. 10آزمون در مقطع کارشناسي ارشد به 

 نیا یبرا دیاست که کارآموز با يهیدوره اضافه خواهد شد. بد نیمصوب به ا یکارآموز ی دوره ج،یبا دوره را يحفظ هماهنگ یبرا -8

 توافقنامهرا انتخاب کند. هرچند  هثبت نام و استاد مربوط یدرس کارآموز یکرده و برا تیرا رعا یکارآموز دوره مقررات مربوط به

 سابق خواهد بود.في ال کارآموز با شرکت کما

 شود.اضافه مي مجاز دانشجویک نیمسال به سنوات  ،کارآموزی بلند مدتبه ازای گذراندن موفق یک دوره  :1تبصره 

 کارآموزی بلند مدتتواند در دوره دوم را به طور کامل نگذراند، نمي کارآموزی بلند مدتدر صورتي که دانشجو دوره اول  :2تبصره 

 شرکت کند. 

بلند مدت محسوب نخواهد شد و  یطرح کارآموز انیدانشجو ءرا به طور کامل نگذراند، جز یکارآموز یها اگر کارآموز دوره :3تبصره 

 ثبت خواهد شد. يمرخصی معادل دوره ناقص کارآموز

 

 حمایت مالی -6ماده 

و با رعایت قوانین اداره کار و پذیرنده  و بین دانشگاه توافقنامهمبتني بر کتبي کار  توافقنامه، کارآموزی بلند مدتبرای گذراندن دوره 

، پذیرنده موظف است بطور میانگین حداقل کف دستمزد اداره کار کارآموزی بلند مدتدوره شود. در طي منعقد ميقالب پذیرنده  طبق

 توافقنامهو در  نییتع پذیرنده و بین دانشگاه توافقنامه 6بر اساس ماده  کارآموزاز حمایت مالي  قیمبلغ دقنماید. پرداخت  کارآموزرا به 

 خواهد شد.ذکر 

 .است دانشگاه برعهده مصوب کارآموزی دوره همانند مدت بلند کارآموزی دوره در حوادث بیمه :1 تبصره

باشند اما مجوز انتخاب  يم "دانشجو" تیوضع یبلند مدت، کارآموزان از منظر دانشگاه همچنان دارا یدر دوره کارآموز :2تبصره 

 تیو رعا رندهیگروه و واحد پذ یخاص و موافقت کارگروه کارآموز طیشرا مگر در) ندارند راو درس پروژه  یاز کارآموز ریغ يواحد درس

 (يآموزش ینامه ها نییآ هیکل

 

 کارآموزی بلند مدتدوره گزارش  -7ماده 

پس از  تا نمایده ئارا شده تعیینبر اساس الگوی های خود را از فعالیت يبایستي گزارش کارآموزی بلند مدتیان هر دوره در پا آموزکار

 فراهم گردد.کارآموزی برای درس  "گذرانده شده"امکان درج کارآموزی گروه کارگروه استاد راهنمای کارآموزی و تائید 
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 کارآموزی بلند مدتاز دوره  کارآموز نابهنگامخروج شرایط  -8ماده 

 خارج شود عبارتند از: کارآموزی بلند مدتاز دوره  آموزکارشود مواردی که موجب مي

 گروهکارآموزی کارگروه با تایید پذیرنده و  کارآموزی بلند مدتاز ادامه دوره  آموزانصراف کتبي کار 

  آموزکار توسط توافقنامهمفاد عدم رعایت 

 طول دوره5در پذیرنده بیش از  آموزغیبت غیرموجه کار % 

  بین دانشگاه و پذیرندهنامه توافقعدم رعایت مفاد  

  رسیده است( آموزبه اطلاع کار توافقنامه)که قبل از امضای  آموزی بلندمدتپذیرنده در دوره کارعدم رعایت قوانین کاری  

 عدم پرداخت به موقع حقوق توسط پذیرنده 

  در شرایط زیر با توافق کتبي طرفین بین دانشگاه و پذیرندهنامه توافقپیش هنگام خاتمه: 

o  رآموزی بلند مدتکاانصراف کتبي پذیرنده برای ادامه همکاری با برنامه 

o تعطیلي بیش از یک ماه پذیرنده 

o  از عملکرد پذیرنده گروهکارآموزی کارگروه عدم رضایت 

 

تواند از مزایای گذراند، نمينرا به طور کامل  3و  2 کارآموزی بلند مدتدوره هر یک از دو به هر دلیل  آموزکاردر صورتي که  تبصره:

 .و امکان انتخاب مجدد دوره را نیز ندارد استفاده کندهای تحصیلي مربوط به افزایش نیمسال

 

 نظارت بر اجرا -9ماده 

 .مي باشد، نفت و پلیمر شیميگروه مهندسي  رآموزیکاکارگروه حیح این دوره بر عهده نظارت بر اجرای ص
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 1 پیوست
 

 

 یباسمه تعال 

 ، نفت و پلیمرشیمی یمهندس گروه کارآموزی بلند مدتدوره  در رشیپذ درخواست کاربرگ

 یگذراندن واحدها مبتني بر ياست که علاوه بر داشتن دانش کاف کارآزموده، نفت و یا پلیمرشیميمهندس  پرورشطرح  نیااز  هدف

 آموزیکار یهادوره از استفاده. باشد داشته يواقع طیمح در کار تجربه لیبدل زین را یيبالا یتوان عملکرد ،یمتنوع و ضرور يدرس

 .شود کار بازار واردي با تجربه نسبتاً خوبي مهندس لیالتحصفارغ تا آورديم بوجود را امکان نیا يواقع کار طیمح در حضور و متعدد

  .دیده لیتحو شیمي يمهندس گروه دفتر به هفته اول شهریور یوقت ادار انیپا تاو  لیتکم را خواسته شده در کاربرگ اطلاعات لطفا

 یعموم اطلاعات

 .....................................................: یيشماره دانشجو..................................................   :ينام خانوادگ ................................................................................ نام:

 ...................................................................... :يکیالکترون پست ........................................................ :همراهشماره 

 یلیتحص تیوضع

 گذرانده  شده:               یتعداد واحدها

 معدل کل:

طول دوره  دیکنيم ينیب شیپ ،کارآموزی بلند مدتدوره احتساب بدون  دیاکه تا به حال اخذ کرده یيبا توجه به واحدها

 شما چقدر باشد؟ يکارشناس

 ترم 10از  شتریب  ترم  10  ترم 9  ترم 8 

 

 رندهیپذ یهاشرکت یبند تیاولوانتخاب و 

را ذکر کنید. در صورتیکه قبلا با شرکت مورد نظر  هاهمراه با اولویت آن هالطفا نام شرکت) د؟یهست یيهاحضور در چه شرکت يمتقاض

 (ضمیمه درخواست نمائید.نامه را مذاکره کرده و نامه موافقت اولیه را دریافت نموده اید، لطفا 

 :شرکت نام – 1 تیاولو

 :شرکت نام – 2 تیاولو

 :شرکت نام – 3 تیاولو

 :شرکت نام – 4 تیاولو

 :شرکت نام – 5 تیاولو

 یفن یهایتوانمند

و  فکر  دیاکه کسب کردهو ...(   يتخصص ینرم افزارها برنامه نویسي،های ، زبان های آزمایشگاهيمهارت )مانند  يهر مهارت يبه طور کل

با هر  قای. همچنین مشخص کنید که دقدیخواهد بود، را مشخص کن ازیحاضر در طرح مورد ن هایتشرک یکار طیدر مح دیکنيم

 . دیمورد در چه حد آشنا هست
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 کارآموزی بلند مدتدوره  طیشرا رشیپذ

 . رمیپذيم را ریز طیشرا کارآموزی بلند مدتدر دوره  رشیصورت پذ در ....................................... ....................................... ....................................... نجانبیا

 اما مجاز به انتخاب واحد  باشديم "دانشجو" تیوضع یدارا همچنان دانشگاه منظر از آموزکار ،کارآموزی بلند مدت دورهطول  در

 بنابراین طول دوره کارشناسي یک سال تحصیلي افزایش خواهد یافت. .نمي باشدو درس پروژه کارآموزی درسي غیر از 

 را در  ساعته 675ماهه  5/4 يترم یکارآموزدوره دو و  ساعته 300دو ماهه  يتابستان یکارآموز کیطرح  نیدانشجو در قالب ا

  .گذراند يم رندهیواحد پذ

  ولي یکسان بودن محل کارآموزی  باشداجباری مي کارآموزی بلند مدتگذراندن دوره کارآموزی کوتاه مدت قبل از ورود به دوره

 ری نمي باشد.اجبا بلند مدتکوتاه مدت و 

 توضیحات تکمیلي:
 

 

 

 خیامضا و تار

 

 

 

 

 

 


