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 (4)نسخه  کارآموزی در دانشکده مهندسیآئین نامه 

 تعریف کارآموزی  .1

آموزش عالي هر کشور، هر اندازه از نظر آموزش هاي تئوريک )هم کلاسيک و هم مدرن( قوي باشد، باز هم در تهيه  

کسب تجربه از تواند به تنهايي موفق باشد. همين امر، گسترش دامنه آموزش و  زمينه رشد اقتصادي و صنعتي نمي

 .نمايدمحيط واقعي کار را توجيه مي

بايد زمينه هاي لازم براي کسب    دانشکده  در حال حاضر که دوره مدرک گرايي سپري شده است و جامعه، صنعت و  

ها، به عنوان کوششـي جهت التـيام شکاف  دانشکده  پذيرش کارآمـوزان از   .تجربه مفيد را براي دانشجويان فراهم سازد

صورت گرفته است تا بخشي از خلا آموزشي،   "عرصه عمل" مي گذرد  بين نظام آموزش رسـمي با آنچه در صنعت

 .بيانجامد آشنايي با حرف و مشاغل در صنعت را ترميم نموده، به توسعه نگرش دانشجويان نسبت به نظام صنعتي

گذرد، آن ها را قادر خواهد نمود، تا دامنه  ها و مراکز آموزش عالي به آنچه که در صنعت ميدانشکده  وقوف بيشتر  

د. علاوه بر اين، تماس از نزديک کارآموزان با صنعت،  ن دهگسترش اطلاعات و مهارت ها و شناسايي حرف را توسعه  

نمايد و  هاي عملي، فراهم ميهاي مناسب را براي بهره گيري از يافته ها و دانسته هاي آکادميک در موقعيتفرصت

  .ناسبي را جهت استعداد سنجي و به محک نهادن علاقه کارآموزان، از پي خواهد داشتهاي مفرصت

کارآموزي دانشجويان، با توجه به متداول ترين اسلوب کارآموزي يعني آموزش در محيط حرفه و آموزش در محيط 

کار، بتوان حلقه هاي مادي صورت گرفته تا با انتقال آموزش به محيط حرفه و بهره گيري از دانش ناشي از محيط  

 . ي تکميل نموددانشکده مفقوده را در نظام آموزش 
 در راستاي تحقق جهت گيريهاي جديد دانشکده، ارتقاي کيفي کارآموزي به شرح زير پيشنهاد مي شود.

 

 اهداف  .2

 کسب اعتماد به نفس در رابطه با قبول مسئوليت و توليد کسب و کار •

 بازار کارکسب مهارتهاي عمومي مورد نياز   •

 کسب دانش عملي در رابطه با فرآيندهاي توليدي / خدماتي  •

 آشنايي با فرآيند توليد/ خدمات در يک واحد صنعتي  •

 آشنايي با روابط انساني حاکم در محيط کار و برآوردي از اخلاق کاري در محيط حرفه اي  •

 مربوط به محيط کار  ، حقوقي و مالي آشنايي با مسائل جاري •

 ار، تشکيلات و چگونگي گردش کار در شرکت، موسسه و يا کارگاه صنعتي آشنايي با ساخت •

 شناخت کامل الگوهاي حاکم در بازار کار •

 

 کارآموزیباطی  ضو انمقررات آموزشی   .3

  واحد   چهل   يکصدو  از  واحد   دو با توجه به سرفصل دروس خود يک يا    موظفند   دانشجويان  :کارآموزي  واحد  -  1ماده  

 سرپرست   و  خود  دانشکده  در  کارآموزي  اساتيد  و  مسئولين  نظارت  تحت  کارآموزي  واحد  عنوان  تحت  را  خود  درسي

  گرديده   منظور  دانشجويان  کارنامه  در  دروس  ساير  نمرات   همچون  کارآموزي  نمرات.  بگذارنند  ذيربط  صنايع  در  کارآموزي
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  درسي  واحد  اين  در  شدن  قبول  و  کارآموزي  گذرانيدن  بدون  دانشجويان  بطوريکه.  شودمي  محاسبه  کل  معدل   در  و

 .شد نخواهند التحصيلفارغ

 را  درسي   واحد  هشتاد   حداقل   بايد   مي  دانشجويان  کارآموزي:  دوره  انجام  جهت  کارآموزي  واحد  اخذ  شرايط  -   2ماده 

 . باشند  گذرانيده کارآموزي براي نظر مورد تحصيلي  سال اول نيمسال پايان تا

 واحد  احتساب  با   آنها   باقيمانده  واحدهاي   تعداد  بايد   ترم  طول  در  کارآموزي  انجام  متقاضي  دانشجويان  -1  تبصره

 .  باشد واحد 12 حداکثر پاياني،  پروژه واحد و کارآموزي

 :باشند داشته  را ذيل شرايط بايد کارآموزي دوره انجام جهت نظر مورد  هايمحل : کارآموزي محل شرايط -  3ماده  

 . باشد داشته  مطابقت کارآموزي  موضوع و دانشجو تحصيلي رشته با  هاآن فعاليت نوع 3-1

 . باشند داشته  فعاليت اجرائي و  تحقيقاتي توليدي، امور زمينه در ترجيحاً 3-2

 . باشند صنعت با ارتباط دفتر و  دانشکده کارآموزي مسئولين تائيد مورد 3-3

 .  باشند دولتي ارگانهاي يا  هاوزارتخانه از يکي تابع الامکانحتي 3-4

  واحدهاي  در  کارآموزي  سرپرستان  نظارت  تحت  را  خود  کارآموزي  دوره   بايد   دانشجويان  :کارآموزي  دوره   مدت   - 4  ماده

  مهندسي  دانشکده  دانشجويان  براي  مدت  اين .  بگذرانند(  کاري  روز  38  معادل)  ساعت  300  بمدت  مربوطه  صنعتي

 .  باشدمي( کاري روز 30 معادل) ساعت  240 مکانيکمهندسي  و عمران

  بعنوان   رفاهي،   امکانات  از  دور   و   سخت  شرايطي  در  را  خود  کارآموزي  دانشجويان  که  خاص  مواردي  در  -تبصره

 . باشد مي تغيير قابل دانشکده توافق با کاري  ساعات اين  گذرانند، مي کشور معادن در مثال

 اعلام شده از طريق دفتر ارتباط با صنعت  کارآموزيو زمانبندي رآيند  فاخذ واحد کارآموزي : مطابق با  –   5ماده  

، فرم مربوطه را از  کارآموزييا حذف    محل  تغيير  جهت  بايدمي  دانشجويان:  کارآموزي  حذف  و  محل  تغيير  -   6ماده  

محترم کارآموزي گروه به دفتر ارتباط با صنعت دانشکده تحويل پرتال دريافت و تکميل نمايند و بعد از تاييد نماينده 

   دهند. 

  به  ديگري  کارآموزي محل  به ذيربط  مسئولين با  هماهنگي   و  موجه دليل  بدون  کارآموزان چنانچه  -1  تبصره

 ايشان   کارآموزي  نمايد،  سپري  را  خود  کارآموزي  و  مراجعه  است  شده   قيد  نامه  درمعرفي  که  آنچه  از  غير

 . شد خواهد لحاظ دانشجو  کارنامه  در آن نمره و  گرديده تلقي  مردود

  در  نمايند،  حذف  را  واحد  اين  حتماً  بايدمي  نباشند  کارآموزي  انجام  به  مايل  دانشجويان  چنانچه  -2  تبصره

 . شد  خواهد منعکس  ايشان کارنامه  در آن نمره و مردود کارآموزي واحد در اينصورت غير

  ذيل   موارد  انجام  به  موظف  کارآموزي  دوران  طي  در  دانشجويان  :کارآموزي  دوره  طي  در   دانشجويان  ف يوظا  -7ماده  

  محل  در   شده   تعيين  برنامه  طبق.  نمايند  رعايت  را  ايمني  مسائل   و  کار   به  مربوطه  قوانين  و  مقررات  کليه:  باشند مي

 .نمايند  رعايت را شده  تعيين هايدستورالعمل و يافته حضور کارآموزي

  کاملاً  بايد   امر  اين  نمايند  اعلام  محرمانه  را  کارآموزي  موضوع  کارآموزي  محل   مسئولين  صورتيکه  در  1-7

 شخص   اختيار  در  کتبي  مجوز  داشتن  بدون  را  اطلاعاتي  هيچگونه  و  گرديده  مراعات  کارآموز  دانشجويان  توسط

 .  ندهند  قرار  ثالثي

 و   محصول  کيفيت  بالابردن  به  منجر  و  مطرح  کارآموزان  توسط  که  اينظريه  يا  و  طرح  هرگونه  -1  تبصره

دفتر  معنوي و  مادي تشويق مورد رسيدن تائيد  به صورت در  گردد، کارآموزي  محل  در توليد ميزان افزايش

 .  گرفت  خواهد قرارارتباط با صنعت 
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 خود   کارآموزي   سرپرست  تذکر  به  و  گردد  خلافهايي  مرتکب  کارآموزي  محل  در  کارآموز  چنانچه  -2  تبصره

  حد  تا  ايجريمه   صحت،  صورت  در  و   گرديده  بررسي دانشکده  در  مسئله  ايشان  درخواست  بنابر  ننمايد،  توجه

 .  گرديد خواهد اعمال کارآموزي درس در کارآموز  شدن مردود

 را   مراتب  ايشان،  تحصيلي   رشته  با  کارآموزي  موضوع  بودن  نامرتبط  صورت در  موظفند  دانشجويان  -3  تبصره

.  پذيرد  انجام   آنها  کارآموزي  محل  تغيير  خصوص  در   لازم  اقدام  تا   نمايند   منعکس دفتر ارتباط با صنعت    به

 خواهد   انجام   شده  تعيين  تاريخ  در  و(  6)  ماده  در  مندرج  ضوابط  مطابق  کارآموزي  محل  تغيير  است  بديهي

 . پذيرفت

زمانبنديهاي اعلام شده را رعايت نمايند و مسئوليت عدم رعايت زمانبندي بر  دانشجويان موظفند    - 4تبصره  

  مردود  ايشان  کارآموزيل کارآموزي در زمانهاي اعلام شده،  عهده ايشان مي باشد و در صورت عدم تکمي

 . شد خواهد لحاظ دانشجو کارنامه در آن نمره و  گرديده تلقي

  اساتيد،   کاري  تراکم  ، دانشکده    جاري  بودجه  بودن  محدود   به  توجه  با  :دانشجو  کارآموزي  بر   نظارت  نحوه  -  8ماده  

  بر  نظارت  نحوه  کارآموزي  هاي محل  جغرافيايي   پراکندگي  و   تابستان   ايام   در  خصوصاً  کارآموز  دانشجويان  تعداد   کثرت

 : پذيردمي انجام زير صورت به دانشجويان کارآموزي

 امر   در  مشارکت  به  علاقمند  اساتيد  اسامي  ها،دانشکده  اساتيد  با  هماهنگي  طي  کارآموزي  مسئولين  1-8 

 جهتدفتر ارتباط با صنعت    به  کارآموزي  مربوطه  شده   تکميل  فرم  طي  را   دانشجويان  کارآموزي  بر  نظارت

 . نمايندمي ارائه لازم هايريزيبرنامه اعمال

ارتباط با صنعت    2-8   اساتيد  همکاري  نحوه  و  مختلف  شهرستانهاي  در  کارآموزان  ليست  به  توجه  بادفتر 

  احکام  صدور  به  نسبت  و  معمول  را  لازم  ريزيبرنامه  است  گرديده  منظور  مربوطه  فرمهاي  در  که  کننده   بازديد 

 .  نمايدمي اقدام شونده  بازديد دانشجويان ليست بهمراه آن ارائه و  آنها مأموريت

 خواهد   پرداخت  دانشکده    در  موجود  قوانين  مطابق  کارآموزي  اساتيد  بازديد  به  مربوط  هايهزينه   کليه  -تبصره

 . گرديد

  انجام  روند  کنترل  بمنظور  دانشجويان  کارآموزي  محل  از  بازديد  ضمن  موظفند  کارآموزي  اساتيد  3-8

  و   نمايد   اقدام  بازديد  کامل  گزارش  بهمراه  در پرتال  کارآموز  ارزشيابي  فرم  تکميل  به  نسبت  آنها،  کارآموزي

  روند   موجود،  مشکلات  ، دانشکده    اين   با  بين  مافي  همکاريهاي  خصوص  در  صنعت  مسئولين  با   را  مذاکراتي

 . نمايند منعکس دانشکده  به را نتيجه و  انجام دانشجويان، کارآموزي انجام

در پرتال   ترممهلت مقرر هر    پايان  تا  حداکثر  را  خود  بازديد  کامل  گزارش  بايد مي  کارآموزي  اساتيد  -1تبصره

 وارد نمايند. 

  داشته   موجه  غير  غيبت  ،کارآموزي  اساتيد  بازديد   انجام   زمان  در  کارآموز  دانشجويان  صورتيکه  در  -2تبصره

 انجام  خصوص اين در لازم اقدامهاي تا  گردد  قيد کارآموزي اساتيد  بازديد گزارش در  بايد مسئله  اين باشند،

  دانشکده  آموزش  همکاري  با  توانندمي  کارآموزي  مسئولين  مسائلي،   چنين  بروز  صورت  در  است  بديهي.  پذيرد

  کارآموزي   درس  در  را  ايشان  و  حذف  نمرات  درج  ليست  از  را  مربوطه  دانشجوي  نام  خود  تشخيص  بنابر  و

 . نمايند مردود

 کارآموزي دوره پايان گواهي گزارش  -  9ماده  

 بر   دال  را  اينامه بايد  مربوطه  محل با  حساب  تسويه  و  کارآموزي دوره  اتمام  از  پس  کارآموز  دانشجويان  1-9 

در پرتال ثبت هفتگي  و گزارشات    کارآموزي  کامل  گزارش  بهمراه  و  نموده  دريافت  واحد  آن  از  دوره  اتمام

 نمايند. 
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  گذرانيده  ساعات  تعداد:  باشند  گرديده  ذکر  حتماً  بايد مي  ذيل  موارد  کارآموزي  دوره  پايان  گواهي  در  -1تبصره

  صنعت در کارآموزي سرپرست نام ، کارآموزي موضوع ،کارآموزي دوره پايان  و شروع تاريخ، کارآموزي شده

 ترتيب   آن  به  و  بوده  ساقط  اعتبار  درجه  از  باشد  الذکرفوق   موارد  فاقد  شده  ارائه  گواهي  چنانچه  است  بديهي

 .  شد  نخواهد داده اثر

 کارآموزي   پايان  تائيديه  واحد،  يک  در  کارآموزي  انجام  و  حضور  بدون  دانشجو  که  شود  ثابت  چنانچه  -2تبصره

  اقدامات  و  مطرح  دانشکده  شوراي  در  را  موضوع   موظفند  دانشکده  آموزش  و  کارآموزي  مسئولين  نموده  دريافت

 بعمل   تحصيلي  ترم  يک  از  دانشجو  شدن  محروم  حتي  و  کارآموزي  نمره  نمودن   مردود  خصوص  در  را  لازمه

 .آورند

  از   دانشجو  ارزيابي  فرم   دقيق  تکميل  به  نسبت  کارآموزي،  انجام   از  پس   موظفند  کارآموز  دانشجويان  2-9 

 در پرتال ثبت نمايند.  آنرا و اقدام کارآموزي محل

  کارآموزي   سرپرست  توسط  که  را  دانشجو  از  صنعت  ارزشيابي  فرم  بايد  کارآموزي  دانشجويان  ضمناً  -تبصره

 در پرتال آپلود نمايند.  خود  مدارک  ساير  همراه  به  و  کرده  دريافت  محرمانه  بصورت  گرديده  تکميل  صنعت  در

 .بود  خواهدمطابق تقويم اعلام شده    کاراموزي  براي  الذکرفوق   هاي گواهي  ارائه  جهت  شده   تعيين  مدت   3-9 

  آن   سقف  که  را  نمرات  شده  تعيين  موعد  در  موظفند  اساتيد:    دانشجويان  کارآموزي  گزارش  ارزشيابي  نحوه  -10ماده

 از  صنعت   ارزشيابي  فرم   نيز و کنندهبازديد  اساتيد   ارزيابي   به  توجه  با  که  را  باقيمانده   نمره  2  به همراه  باشد مي نمره  18

 . نمايندنمره موجود در پرتال وارد  ليست در را دانشجويان  نهائي نمره و  نموده اضافه آن به آيد مي بدست دانشجويان

 نمونه صنايع و کارآموزان معرفي و  انتخاب نحوه  - 11ماده 

  و  مشخص  معيارهاي  به  توجه  با  دانشجويان  ترغيب  و  تشويق  بمنظور  سال  دفتر ارتباط با صنعت هر  1-11 

  اسامي  هارسانه  طريق  از  و  انتخاب  نمونه  کارآموزان   بعنوان  را  تعدادي  گروه ها  کارآموزي  مسئولين  هماهنگي  با

  حد   تا  و  نمايد مي  اعلام  کارآموزان  اين  بالقوه  هايتوانايي  با  آنها  آشنائي  و  کشور  صنايع  اطلاع  جهت  را  آنها

 . نمايدمي اعمال آنها مورد  در نيز مالي تشويقهاي مقدور

با صنعت    2-11  ارتباط   و  همکاري  کارآموزي  امر  در  که  اينمونه   صنايع  انتخاب  به  اقدام  همچنيندفتر 

 مورد  دانشکده    رئيسه  محترم  هيئت  توسط  رسمي  مراسمي  طي  را  آنها   و  نموده  اندداشته   را  خوبي  ريزيبرنامه

 . دهد مي قرار تشويق و تقدير

  گروه ها  پيشنهادات  و  نظرات  گرفتن  نظر  در  با   دفتر ارتباط با صنعت و   توسط  الذکرفوق  معيارهاي  -1  تبصره

  فرم   طي  نمونه  صنايع  و  نمونه  کارآموز  دانشجويان.  گردندمي  ابلاغ   هاگروه    به  رسمي  بصورت  اينامه  طي  و

 .  گردند مي دفتر ارتباط با صنعت معرفي به مربوطه

 . باشدمي خود کارآموز نفر پنجاه هر بازاي نمونه کارآموز  يک معرفي به مجاز  دانشکده هر -2 تبصره

 کارآموز دانشجوي 4 هدايت ازاي در کارآموزي اساتيد کارآموزي و مسئولين به الزحمهحق پرداخت -  12ماده 

  تامين  دانشکده  التدريسحق اعتبار محل از که شودمي پرداخت التدريسحق عملي  واحد دو معادل حداکثر

 .  گرددمي
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 : فرآیندها1پیوست  

 

 فرآیند ثبت محل کارآموزی 

 تکميل فرم مربوطه در پرتال و ثبت آن •

 توسط نماينده محترم کارآموزي تاييد فرم مربوطه  •

 تاييد و ثبت فرم توسط دفتر ارتباط با صنعت  •

 

 )از طریق پرتال(  واحد کارآموزیو ارزیابی فرآیند اخذ 

 انتخاب محل کارآموزي و ثبت درخواست  ❖

 تاييد توسط مسئول دفتر يا نماينده کارآموزي گروه مربوطه  ❖

 دانشجو و مراجعه به محل کارآموزيدريافت معرفي نامه اوليه و فرم اوليه توسط  ❖

 تکميل فرم مربوطه و آپلود فرم اوليه پس از دريافت موافقت محل کارآموزي  ❖

 تعيين استاد کارآموزي توسط نماينده کارآموزي گروه ❖

 صنعت دانشکده  ابررسي و تاييد نهايي توسط دفتر ارتباط ب ❖

 دريافت معرفي نامه نهايي و نامه شروع به کار  ❖

 هماهنگي با استاد کارآموزي و آغاز کارآموزي  ❖

 تکميل گزارشات هفتگي ❖

 پس از اتمام کارآموزي: ❖

 تهيه گزارش کامل کارآموزي مطابق پيوست  ❖

 ارزيابي استاد کارآموزي و محل کارآموزيتکميل  ❖

 آپلود گواهي انجام کارآموزي )از طريق پرتال قابل دريافت است(  ❖

 ي )از طريق پرتال قابل دريافت است(آپلود فرم ارزيابي سرپرست کارآموز ❖

 بررسي مدارک و تاييد پايان کارآموزي توسط مسئول دفتر يا نماينده کارآموزي گروه مربوطه  ❖

 ثبت نمره توسط استاد کارآموزي ❖
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 ساختار گزارشها:  2پیوست  

 

 ساختار گزارش کاراموزی

 ساختار

 ( 1مطابق پيوست  -گالينگور رنگ آبي طلاکوب  ) جلد •

 (1جلد داخل گزارش )مطابق پيوست  •

 صفحه سفيد  •

 صفحه عنوان  •

 صفحه تقدير  •

 پيشگفتار •

 فهرست مطالب •

 فهرست شکلها و جدولها  •

 صفحه گزارش هفته اول  •

 صفحه گزارش هفته دوم •

 صفحه گزارش هفته سوم  •

 صفحه گزارش هفته چهارم  •

 صفحه گزارش هفته پنجم •

 صفحه گزارش هفته ششم  •

 صفحه گزارش هفته هفتم •

 چکيده •

 معرفي محل کارآموزي •

 معرفي موضوع کارآموزي  •

 متن اصلي   •

 نتيجه گيري  •

 خلاصه  •

 پيشنهادات  •

 انتقادات •

 )درصورت نياز(  پيوستها •

 فهرست منابع  •

 (2پيوست   – فرم ارزيابي سرپرست کارآموزي )به صورت اسکن شده •
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 کارآموزی نکات نگارش گزارش  

 BNazanin 14، براي تيترهاي داخل متن  1فونت مورد استفاده براي مطالب روي جلد مطابق پيوست   •

Bold  و براي بقيه قسمتهاBNazanin 14  .مي باشد 

 مي باشد.  1.5cmو از بالا و پايين  2cmفاصله از سمت راست و سمت چپ  •

و بعد از آن با اعداد و به صورت وسط چين شماره گذاري صفحات تا قبل از صفحه چکيده با حروف ابجد   •

 در پايين صفحه مي باشد. 

 متن اصلي حتما بايد شامل وظايف ارايه شده توسط محل کارآموزي باشد.  •

در متن اصلي حتما بايد به اهداف کارآموزي اشاره شده و در شرح وظايف انجام شده نيز نشانه اي از توجه   •

 داشته باشد. دانشجو به اين اهداف وجود 
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 جلد گزارش   :3پیوست  

 

                                                                                   
 

 

 گزارش کارآموزي 

 <عنوان کارآموزي>

 
 استاد کارآموزي

 <نام و نام خانوادگي استاد>

 

 سرپرست کارآموزي 

 <خانوادگينام و نام >

 

 کارآموز

 <نام و نام خانوادگي>

 

 گروه آموزشي

 <نام گروه آموزشي>

 

 ترم

 <ترم کارآموزي>

 

 تاريخ

 <تاريخ>
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 فرم ارزیابی کارآموز توسط سرپرست کارآموز  :4پیوست  

 


